
 

 

저 시-비 리- 경 지 2.0 한민  

는 아래  조건  르는 경 에 한하여 게 

l  저 물  복제, 포, 전송, 전시, 공연  송할 수 습니다.  

다 과 같  조건  라야 합니다: 

l 하는,  저 물  나 포  경 ,  저 물에 적 된 허락조건
 명확하게 나타내어야 합니다.  

l 저 터  허가를 면 러한 조건들  적 되지 않습니다.  

저 에 른  리는  내 에 하여 향  지 않습니다. 

것  허락규약(Legal Code)  해하  쉽게 약한 것 니다.  

Disclaimer  

  

  

저 시. 하는 원저 를 시하여야 합니다. 

비 리. 하는  저 물  리 목적  할 수 없습니다. 

경 지. 하는  저 물  개 , 형 또는 가공할 수 없습니다. 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/kr/legalcode
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/kr/












- vi -



- i -



- ii -



- iii -



- iv -



- 1 -



- 2 -



- 3 -



- 4 -



- 5 -



- 6 -



- 7 -



- 8 -



- 9 -



- 10 -



- 11 -



- 12 -



- 13 -



- 14 -



- 15 -



- 16 -



- 17 -



- 18 -



- 19 -



- 20 -

표 전문가 특< 2-1>



- 21 -



- 22 -



- 23 -



- 24 -



- 25 -



- 26 -



- 27 -



- 28 -



- 29 -



- 30 -



- 31 -

그림 연 형< 3-1>



- 32 -



- 33 -



- 34 -



- 35 -



- 36 -



- 37 -



- 38 -



- 39 -



- 40 -



- 41 -



- 42 -



- 43 -



- 44 -



- 45 -



- 46 -



- 47 -



- 48 -



- 49 -



- 50 -



- 51 -



- 52 -



- 53 -



- 54 -



- 55 -



- 56 -



- 57 -



- 58 -



- 59 -



- 60 -



- 61 -



- 62 -



- 63 -



- 64 -



- 65 -



- 66 -



- 67 -

설문지[ ]



- 68 -

당신 회사는 겨 휴가 시 월 주 주에는 업 하 않 휴가 간 동안 비 산에12 3 4 ,

한 적 보수를 해 습니다 비보수 비 액 매 크고 행상 당해 연 비 회계처리. ,

고 습니다.

계 경 침체 해 해 회사 현저히 감 할 것 상 고 습니다 해.

회사 경 는 상 달 하 하 회사 주식가격과 채 신 등 에 해 큰 타격

것 염 하고 습니다 회사 리 한. 방법 회사는 과거 행적 해, 든

비보수 계획 다 해 월 연 하는 것 고 니다 비보수 계획 연 해 월에3 . 12

들어가는 보수비 없 문에 해 가하게 고 경 나 회사 평판 나아 것,

보 니다.

연 매

반

어느

아님

연 매

찬

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

1 나는내업무 야에 공하 해최상 노 다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

2 나는주변사람들과내업무 전문 에 해얘 하곤한다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

3 나는 내 업무에 한 심 높다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

4 나는나 가치만큼 나내업무 가치 매 하다고생각한다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

5 나는 리 원 라는 것 랑스럽다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

6 나는 리 무 과제고를 해최 다한다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

7
나 업무를 꾸 히 하고 얻어 는 것 많 것

생각한다
① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

8 나는 리 에 해 많 염 한다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

9 나에게 업무는 최고 업무 다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

10 내가 에 하는 것 나에게는 최 행 다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

11
거짓말 적 비 적 여 는 그 행동 러싼

주변 상황에 달 다
① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

12 리라는 것 상황과 사회에 라 다르다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

13
개 마다 규범 달리 판단한다 한 개 적 라.

고 생각하는 것 타 에게는 비 적 수 다
① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

14
거짓말 허 여 는 상황에 라 다르므 거짓말에, 한

정한 규범 존 하 않는다
① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦
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15
리 규범 규정 만큼 한 리적 원칙 존 하

않는다
① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

16 개 적 타 에게 해를 히는 행동 해 는안 다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

17 타 에게해를 끼칠수 는 행 는 항상나쁜 것 다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

18 개 체적또는정신적 타 에게해를 혀 는안 다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

19
타 엄과 안 를 협하는 행 는 무슨 어 행

해 는 안 다
① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦

20 타 안 를 희생시키는 행 를 해 는 안 다 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦
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